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CEL SZKOLENIA

Na szkoleniu uczestnik pogtebi umiejetnosci z zakre-
su budowania strategii personalnej, w ktorej szcze-
gbotowo okreslony jest plan zatrudniania i struktura
organizacyjna. Zglebi wiedze na temat najlepszych
metod wyszukiwania i selekcjonowania kandydatow.
Dowie sie, jak szczegblowo prowadzi¢ rozmowy re-
krutacyjne i dokonywac¢ oceny kompetencji kandyda-
tow. Podczas szkolenia oméwiony zostanie takze sys-
tem wdrazania pracownikéw do firmy, wyznaczania
im cel6w i §ciezek rozwoju.

GLOWNE REZULTATY
PO WDROZENIU
KNOW-HOW ZE SZKOLENIA:

* Docieranie do wiekszej liczby kandydatow;
* Wyboér i zatrudnianie lepszych pracownikow;
* Znacznie wyzsza efektywnos$¢ pracy lekarzy
i personelu;
e Zmniejszenie rotacji pracownikéw.

DLA KOGO:

Witasciciele, menadzerowie, kierownicy:.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Rola wtasciciela i menedzera:
* Zadania wtasciciela w placowce medycznej;

4. Pozyskiwanie kandydatéw i rozmowy
rekrutacyjne:

* Employer branding - podstawowe zasady;

* Pozyskiwanie kandydatow z polecenia i ogloszen;
* Wyglad i tre$¢ ogtoszenia o prace;

 Rekrutacja wieloetapowa - schemat.

5. Ocena kandydatéw — wywiad behawioralny:
 Forma rekrutacji a jej skutecznos¢;

* Prowadzenie wywiadu behawioralnego;

* Ocena kompetencji;

* Prowadzenie dni testowych;

* Testy psychologiczne w rekrutacji;

¢ Cechy najlepszych pracownikéw;

* Ocena kandydata — szanse i zagrozenia.

6. Przyjmowanie i wdrazanie nowych pracownikéw:

¢ Rozmowa z kandydatem o rozpoczeciu
wspotpracy;

* Regulamin wewngtrzny i SOK;

e Wdrazanie pracownikow;

* Wstegpna ocena nowego pracownika;

e Rozmowy korygujace;

* Wyznaczanie celéw nowym pracownikom;

* Integracja nowych pracownikow z zespotem.

CHARAKTER SZKOLENIA:

e Zadania menedzera w placéwce medycznej;
* Czlowiek najwazniejszym kapitatem firmy.

2. Budowanie spéjnej strategii personalnej:

e Czym jest strategia personalna?

* Laczenie strategii firmy ze strategia personalna;

e Schemat: cele, projekty, zadania, kompetencje;
ludzie;

o Cwiczenia w zakresie budowania strategii
personalnej;

* Wybieranie kierunkéw rekrutacyjnych.

3. Przygotowanie do rekrutacji:
e Struktura organizacyjna firmy;

e Szkolenie ma charakter praktyczny, na ktérym
podczas kazdego modutu wykonywane sa ¢wi-
czenia i analizowane sg realne przyktady
z r6znych placowek medycznych;

* Kazdy uczestnik podczas szkolenia stworzy
strategie personalna, $ciezke rekrutacyjna, profil
kompetencyjny, symulacje rozmowy rekrutacyj-
nej w oparciu o wywiad behawioralny, dokona
oceny kompetencji, przeanalizuje testy psycho-
logiczne, wyznaczy wtasciwe cele dla nowych
pracownikow i przygotuje skuteczny system
wdrazania.

KAZDY UCZESTNIK OTRZYMA:

* Sze$¢ krokdow w planowaniu rekrutacji
i zatrudnienia;

* Budowanie profilu kompetencyjnego;

e Karta obowigzkéw pracownika.

e Przyktady kart pracowniczych, informacje,
na ktére powinien odpowiada¢ regulamin,
przyktadowe ogtoszenia o prace, przyktad
strategii personalnej itp.
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PO SZKOLENIU UCZESTNIK BEDZIE
POSIADAL. WIEDZE Z ZAKRESU:

* Budowania wtasciwej struktury organizacyjnej;

* Budowania skutecznej strategii personalnej;

* Prowadzenia procesu rekrutacyjnego;

* Metod wyszukiwania kandydatéw;

* Prowadzenia rozméw i negocjacji z kandydatami;
e Selekcji kandydatow;

e Skutecznosci r6znych metod rekrutacyjnych;

* Wiasciwego wdrazania pracownikéow.

PO SZKOLENIU UCZESTNIK BEDZIE
POSIADALE UMIEJETNOSCI:

e Wyznaczania wtasciwych kierunkéw rekruta-
cyjnych;

POZOSTALE SZKOLENIA W NASZE] OFERCIE:

SZKOLA OKLUZJI

Problematyka okluzji i zaburzen czynnosciowych narzadu zucia

w stomatologii w ujeciu interdyscyplinarnym - Poziom I,

* Wyszukiwania kandydatow;

* Wyznaczania wlasciwych celow rekrutacyjnych;

e Skutecznej selekcji kandydatow;

¢ Negocjacji z kandydatami w oparciu o realia
rynkowe;

¢ Oceny kompetencji pracownikow;

* Przewidywalnego wdrozenia;

¢ Wyznaczania wtasciwych celé6w dla nowych
pracownikéw.

PO SZKOLENIU
UCZESTNIK ZYSKA
KOMPETENCJE:

* Przywoédcze i komunikacyjne;
* Rozwoju zespotu.
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Problematyka okluzji i zaburzen czynnosciowych narzadu zucia
w stomatologii w ujeciu interdyscyplinarnym — Poziom II,

Problematyka okluzji i zaburzen czynnosciowych narzadu zucia
w stomatologii w ujeciu interdyscyplinarnym — Poziom III,

Rozwiazywanie probleméw estetyczno-czynnosciwych przy przenoszeniu danych
z modelu pracy analogowego do cyfrowego.

MEDYCYNA ESTETYCZNA
Wykorzystanie toksyny botulinowej w estetyce twarzy — modut 1,

Wykorzystanie toksyny botulinowej
w estetyce twarzy i leczeniu bruksizmu - modut 2.

SZKOLA BIZNESU, ZARZADZANIA I OBSLUGI PACJENTA

Zarzadzanie finansami i biznesem w placowkach medycznych-efektywnos¢ kosztowa,
Rekrutacja i budowa Efektywnego Zespotu,

Skuteczne zarzadzanie zespolem,

Rozwijanie wspélpracy zespolowej,

Budowanie planu rozwoju placéwki medycznej - schemat krok po kroku,

Skuteczny Menadzer,

Opiekun Pacjenta,

Sprawdzone strategie budowania marki i pozyskiwania pacjentéw.

www.dentalway.pl

Nasze szkolenia sygnowane
s3 znakiem Jakosci TGLS
Quality Alliance

i realizujemy je zgodnie

z systemem zarzadzania
jakoscia I1SO 9001-2015.

Zapisy:

Tel: 883 613 100

email: biuro@dentalway.pl
Sprawdz dostepne terminy
na www.dentalway.pl



